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Izobrazevalni program

REVIZIJA IN DAVKI V PRAKSI/ASSURANCE AND TAX IN PRACTICE
za Studente Ekonomske fakultete
v sodelovanju Ernst & Younga in Ekonomske fakultete

“Revizija in davki v praksi” je izobraZevalni program za Studente Ekonomske fakultete, ki ponuja izbrane vsebine s
podrocja financ in davkov. Strokovnjaki Ernst & Younga bodo Studentom predstavili teorijo in praktic¢ne izkusnje s
podrocja revizije in davkov. Program bo dopolnjen z uvodno predstavijo dela v Ernst & Youngu in delavnicama
vescin komunikacije, ki naj bi jih mladi poznali ob iskanju prve zaposlitve.

Program

UVODNO SRECANJE

Petek, 23. 3. 2012
16.00-18.00:  Znanje za prihodnost — EYU; Andreas Papadopoulos, Partner, Mojca Emersic in Nina
Komprej, HR oddelek in asistenti v reviziji in davénem oddelku Ernst & Younga.

V uvodnem predavanju bomo Studentom predstavili druzbo Ernst & Young v Slovenji in v svetu. Pogovorili se
bomo tudi o glavnih izzivih stroke in gospodarstva ter o tem, kaj pomeni oblikovanje kariere na podrocju
profesionalnih storitev. Predstavili bomo tudi moznost vkljuéitve v mednarodno kvalifikacijo ACCA ter nacin
razvoja in izobrazevanja skozi koncept razvoja EYU — »Ernst & Young and You«. V drugem delu bomo predstavili
konkretno izkusnjo dela in pridobivanja izkuSenj v prvem in drugem letu zaposlitve na podlagi prakti¢nih izkuSenj
Studentov in asistentov, ki so z nami eno ali dve leti.

REVIZIJA IN DAVKI

Petek, 30. 3. 2012
16.00-17.00: Mednarodne napotitve delavcev; Matej Kovacic, Manager in Mojca Lukac, Manager,
Davcni oddelek Ernst & Young
17.00-18.00:  Studijski primer; Miha Svetek, Senior in Barbara Hocevar, Senior, Davéni oddelek Ernst
& Young

Z globalizacijo svetovne ekonomije se je mo¢no povecala potreba po globalno mobilni delovni sili. Podjetja, zlasti
multinacionalke, pogosto napotijo svoje kadre na delo v tujino. Razlogi za to so lahko razli¢ni: pridobivanje
izkusenj, pospeSevanje napredovanja, nagrada za pretekle dosezke in projektno delo so najbolj pogosti.
Mednarodne napotitve delavcev so z davénega vidika kompleksna tema. Povzrocajo ucinke tako z vidika
dohodnine, socialnih prispevkov, imigracije, kot tudi z vidika DDV in davka od dohodka pravnih oseb. S
problematiko napotitve delavcev in z njimi povezanimi transakcijami se ukvarjajo nacionalne zakonodaje drzav,
institucije in pravni red EU ter modeli in smernice OECD. Prvi del predavanja bo namenjen predstavitvi
teoreti¢nega ozadja davcéne problematike — transferne cene, stalna poslovna enota, davek na dodano vrednost,
dohodnina in socialni prispevki. Temu bo sledila aplikacija teoreticnega davcnega ozadja na prakticen primer
mednarodne napotitve delavca. Na podlagi primera si bomo ogledali, kako napotitev delavca iz ene driave v
drugo v praksi sprozi davéne posledice zanj osebno in za delodajalca.
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Petek, 6. 4. 2012
16.00-17.00:  Grska obveznica; PrimoZ Kovacic, ACCA, Manager v reviziji, Ernst & Young
17.00-18.00:  Studijski primer; Simon Podvinski, Senior v reviziji, Ernst & Young

Pripravljavci raCunovodskih izkazov se sooCajo z vrsto vprasanj v povezavi s pravilnim izkazovanjem
izpostavljenosti do izdajalca drzavnega dolga republike Grcije. Prvi del predavanja bo predstavil temelje MSRP za
pripoznanje finan¢nih inStrumentov in slabitev na dan priprave racunovodskih izkazov, v nadaljevanju pa bo na
podlagi Studijskega primera predstavljen primer izraCuna in predstavitve postene vrednosti hipoteticne obveznice
republike Gréije glede na do danes dostopne informacije.

Petek, 13. 4. 2012
16.00-17.00: »Going Concern«; Katja Lesar, ACCA, Manager v reviziji, Ernst & Young
17.00-18.00:  Studijski primer; Peter Slejko, Senior v reviziji, Ernst & Young

Trenutna gospodarska situacija in posledi¢no izzivi, s katerimi se podjetja Sloveniji srecujejo, je v lanskem in
letoSnjem letu pomenila velik izziv za revizijsko stroko. Realni izzivi s katerimi se podjetja srecujejo, kot so placilna
nedisciplina, omejen dostop do finanénih sredstev (posojil) in negotovost na trgih, mocno vplivajo tudi na
sposobnost nadaljnjega obstoja in delovanja podjetja (going concern). V prvem delu predavanja bomo skusali
odgovoriti na vprasanja kot so: kdo nosi odgovornost za presojo ali je druzba (in)solventna oziroma, ali je uporaba
predpostavke delujocega podjetja Se vedno ustrezna na dolocen bilan¢ni dan ter ali je med obema kaksna
vsebinska razlika? Prav tako bomo odgovorili na vprasanje kaksna je pri tem odgovornost revizorja oz. kaksne so
zahteve Mednarodnih standardov revidiranja? Na podlagi Studijskega primera si bomo ogledali kako revizorji v
praksi pristopamo k presoji ustreznosti uporabe predpostavke delujocega podjetja ter s kakSnimi izzivi se pri tem

sooCamo.

ANALITICNE VESCINE IN VESCINE KOMUNIKACIJE

Torek, 24. 4. 2012
14.40-15.40: Numericno analiticen test (35min - opcijsko); Mojca Emersic, Nina Komprej, HR Ernst &
Young
16.00-20.00:  Moj prvi razgovor za zaposlitev; Milena Pervanje, Senior Consultant, Amrop Adria

V delavnici bo obravnavan proces priprave na razgovor za zaposlitev, kjer bodo udelezenci skozi prakticne primere
spoznali, s kakSnimi postopki, situacijami in vprasanji se bodo v toku kandidature verjetno srecali. Preko vaj in
napotkov bodo dobili priporocila, kako naj se pripravijo in obnasajo, da bodo na razgovoru za zaposlitev prikazali
svoje prednosti in s tem povecali moznosti, da izidejo iz konkurencne tekme kot novo zaposleni sodelavci pri
delodajalcu. Po delavnici bo na osnovi predhodne prijave dana tudi moZnost osebnega pogovora s predavateljico
o udelezencevem Zivljenjepisu in pisni predstavitvi.
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Sreda, 25. 4. 2012
16.00—-20.00:  Odli¢nost v timu; doc. dr. Robert Kase, Ekonomska fakulteta
20:00 - 21:00:  Zakljucek programa in pogostitev ter podelitev potrdil o udelezbi.

Danes v poslu le s teZzavo karkoli dosezemo sami. Za ve€ino vrhunskih rezultatov je namrec¢ potrebno sodelovanje
in timsko delo. Kako doseci odli¢nost v timih bo zato klju¢no vprasanje, s katerim se bomo ukvarjali na tej
delavnici. Sestavljena bo iz dveh delov. V prvem delu se bodo udeleZenci soocili z zabavnim, a zahtevnim izzivom
sladkornih kepic; v drugem delu pa bomo analizirali delovanje timov in razmisljali o dejavnikih, ki so vplivali na
njihovo uspesnost. Zakljucili bomo z diskusijo o uporabnosti timskega dela v organizacijskem in ostalih kontekstih.

Zakljucek

Ob zakljuc¢ku programa bodo vsi Studenti dobili potrdilo Ernst & Younga in Ekonomske fakultete.

Studentje lahko prav tako kandidirajo za opravljanje strokovne zaposlitvene prakse, ki se bo pri¢ela oktobra 2012,
ter imajo kasneje moznost za zaposlitev v Ernst & Youngu.

Prijave

V izobrazevalni program bomo sprejeli do 30 Studentov visjih letnikov, ki jih bomo izbrali na podlagi poslanih
Zivljenjepisov in motivacijskih pisem.

Zivljenjepis (Europass) in motivacijsko pismo v slovenskem in angleskem jeziku posljite najkasneje do 9. marca
2012 na naslov: lidija.urek@ef.uni-lj.si



