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The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

Dogodek je namenjen: Studentom in diplomantom, ki
jih zanima osebnostni in profesionalni razvoj, moZnosti
zaposlitve in mreZenje.

Kraj in datum: Sobota, 19. november, Ekonomska
fakulteta v Ljubljani (dvorana Mobitel)

Cas dogodka: 8.00 — 16.30

Udelezba je BREZPLACNA, obvezne prijave preko spleta

Slovenian na spodnji povezavi.
YouthtoBusiness
Forum
Prijavnica:

https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?formkey=dDcyRElidDdBckJncDZNNHpTZ2RCU
Ge6MQ

Vec informacij o forumu: http://www.aiesec.si/forum

Youth to Business Forum je priloznost za vzpostavljanje dialoga med predstavniki mladine in
poslovnega sveta, ki ponuja moznost obravnave in odkrivanje problematik ter resitev na temo
usmerjanja inovativnosti mladine, razvoja vodstvenih sposobnosti in managementa.

Konferenca vsebuje dve seriji delavnic in okroglo mizo, kjer vodilni podjetij delijo svoje znanje in
prisluhnejo mnenju udelezencev.

Castni govornik:

Zupan Ljubljane, Zoran Jankovi¢, bo odprl konferenco z uvodnim nagovorom, kjer bo poudaril
pomembnost vkljucevanja mladih ter prevzemanja pobude in odgovornosti za boljsi jutri.

Gostje na okrogli mizi: (debata bo potekala v angleskem jeziku)

e moderatorka Natasa Tovornik, direktorica podjetja Inspiris in AIESEC Alumni

e Christof Droste, generalni direktor podjetja Hella Saturnus (Manager leta 2011)
e Biljana Weber, generalna direktorica podjetja Microsoft Slovenija

e Davor Fabcic, generalni direktor podjetja Mercuri International Slovenija

e Igor Marosa, Principal (Senior Partner) v podjetju A.T. Kearney JV Evropa
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Partnerji pri izvedbi delavnic:

Microsoft ﬁ

B

ATKFEARNEY o=
Mercuri pwe  NLED
Informacije o delavnicah:
Nosilec delavnice Ime Opis
ReSevanje Predstavitev strukturiranega pristopa k
poslovnih reSevanju poslovnih problemov in
problemov omogocanje razvoja naravnanosti k
poslovnim resitvam, izkuSenj v timskem delu
A.T. Kearney in prezentacije. Vpogled v podjetje A.T.
Kearney in odgovori na morebitna vprasanja
v zvezi s kariero v top management
svetovanju.
Vodenje v Razumevanje poslovne prodaje in strategij v
prodaji ozadju. Predstavitev okvirjev s pomocjo
Mercuri International katerih vodimo prodajne procese oziroma
prodajne ekipe s pomocjo poslovnega
primera (business case).
Kadrovsko Priprava in izvrsba kadrovsko selekcijskega

selekcijski proces

postopka s pomocjo poslovnega primera

NLB d.d. (business case). Vpeljava strateskega
pristopa k podpori poslovnim odlo¢itvam in
identificiranje vloge klju¢nih polozajev v
organizaciji.
Inovacije z Opis delavnice bo posredovan preko spleta in
Microsoft uporabo e-maila.
sodobnih
tehnologij

PricewaterhouseCoopers

Vodenje globalne
organizacije

Opis delavnice bo posredovan preko spleta in
e-maila.

Podporniki in organizacijski partneriji

Univerza v Liubljani

EKONOMSKA
FAKULTETA

Gospodarska
zbornica
Slovenije

1 \"\ I y
V LJUBLJANI

AIESEC Slovenia | Kersnikova 4, Ljubljana | www.aiesec.si | y2b.slovenia@gmail.com




